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1. GOREV UNVANI: Ogretim Gorevlisi

2. CALISTIGI BOLUM: Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Anabilim Dali

2.1. BAGLI OLDUGU BIiRiM: Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig1

2.2. BAGLI OLDUGU YONETICIi: Anabilim Dali Baskani, Boliim Baskani, Baghekim, Dekan
2.3. KENDIiSINE BAGLI OLAN BiRiMLER / KADROLAR:

2.4. GEREKTIGINDE YERINI ALACAK KiSi: ilgili Anabilim Dalmin gorevlendirecegi diger Ogretim
Gorevlisi

3. CALISMA KOSULLARI:

3.1. CALISMA SAATLERI: Hafta i¢i 08.00 — 17.00
Gerektiginde giiniin her saatinde ulasilabilir olmalidir.
3.2. DENEME SURESI:

3.3. ALMASI GEREKEN EGITIMLER: Kurumsal Oryantasyon, Hastane Otomasyon Sistemi Egitimi,
Kalite Yonetim Programi Kullanim Egitimi, Boliim Oryantasyonu, , Enfeksiyon Kontrol Onlemleri Egitimi,
Yangin Giivenligi Egitimi, Hizmet Kalite Standartlar1 Egitimleri.

4. iSIN GEREKTIiRDIiGi NITELIiKLER:

4.1. EGITIM: 2547 Sayili YOK Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Dis Hekimligi Fakiiltesi mezunu olmak

4.2. DENEYIM: 2547 Sayil1 YOK Kanunu ve 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
4.3. YABANCI DIL: ingilizce
4.4. OZEL IHTiSAS/SERTIFIKA:

4.5. ISIN GEREKTIRDIGI OZELLIKLER: Liderlik becerileri gelismis, yonetsel becerileri yiiksek, olumlu
iletisim becerilerine sahip olma, kendisini 1yi ifade edebilme, organizasyon ve koordinasyon becerisi, ekip
caligmasina yatkinlik, etkili zaman ydnetimi yapabilme becerisi, geribildirime ve gelisime agik olma, sorun
¢ozme becerisi, temsil yetenegi yliksek, giivenilir, saygin ve saygili olmasi, vizyon sahibi, strateji kurabilen,
taktikler belirleyebilen, analitik diislinebilen, hitabet yetenegi olan, ikna edici, Tiirkiye ve Diinya’daki
geligsmeleri ¢ok yakindan takip eden ve goriis sahibi, kararli olmali.

4.6. iISIN GEREKTIRDIiGi GIZLILIK DUZEYI: Kuruma, hastalara ve personele ait bilgilerin gizli
tutulmasini saglamak.
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4.7. KULLANILMASI GEREKEN CiHAZ ve EKIPMANLAR: Bilgisayar (MS Office programlari,
hastane yazilim sistemi), kalite yonetim programi, faks, telefon, gerekli durumlarda birimlerde bulunan tibbi
cihazlar ve ekipmanlar.

4.8. iISIN GEREKTIRDIiGi AGIRLIKLI CABA

[ ] FIZIKSEL CABA [ ] ZIHINSEL CABA [X ] HER IKISI DE

5. GOREYV TANIMI: Harran Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda tiim faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
gerekli her tiirlii faaliyeti tim yasal diizenlemeler ve belirlenen standartlara uygun Dekana karsi sorumlu

olarak eksiksiz ve hizli bir sekilde yerine getirmek ve faaliyetlerini Kalite Yonetim Sistemine uygun olarak
ylirlitmektir.

6. SORUMLULUKLAR:

6.1. Anabilim dali bagskaninin talimatlar1 dogrultusunda periyodik olarak belirlenen c¢alisma diizeninden,
sorumlu oldugu birimlerdeki hizmetleri, ilgili kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak eksiksiz
bir bigimde siirdiiriir veya siirdiiriilmesini saglar.

6.2. Dekanlik makaminca belirlenen mesai saatlerine riayet eder.

6.3. Dekanlik makaminca gorevlendirildigi alt kurul ve birimlerde gorev yapar, Anabilim bagkaninca verilen
gorevleri yerine getirir.

6.4. Sorumlulugundaki birimde, tibbin gereklerine uygun, etkin ve ekonomik bir saglik hizmetinin verilmesini
saglayacak tibbi, idari ve teknik kararlar1 anabilim dali bagkaninin bilgileri dogrultusunda alir.

6.5. Sorumlu oldugu pratik egitim (staj) gorevlerini eksiksiz yerine getirir. Hastalarin muayene, tetkik, tedavi
ve takiplerini kendisi tarafindan belirlendigi sekilde yapilip, yapilmadigini denetler.

6.6. Sorumlu oldugu uzmanlik 6grencisi ve/veya stajyer hekimin hasta bakim hizmeti asamalarinda yaninda
bulunur, islem basamaklarini kontrol eder.

6.7. Sorumlu oldugu birimdeki diger personelin kendilerine verilen gorevleri yerine getirmelerini denetler,
aksakliklar1 anabilim dali bagskanina ve personelin bagli bulundugu amirine bildirir.

6.8. Birimin ihtiya¢ duydugu cihaz ve malzemelerin saglanmasi amaci ile anabilim dali bagkanina bilgi verir
ve gelen direktifler dogrultusunda yasal olan girisimlerde bulunur.

6.9. Tiptaki yeniliklerin 6grenilmesi ve uygulanmasi i¢in girisimlerde bulunur, gerekirse anabilim dali
bagkaninin bilgisi dahilinde egitim programlar1 diizenler.

6.10. Birimde ¢alisan elemanin goérevini aksatacak acil bir durum karsisinda bagka bir eleman1 ya kendisi
gorevlendirerek ya da anabilim dali bagkaninin gérevlendirmesini saglayarak hizmetleri siirdiiriir.
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6.11. Yapilan akademik kurul toplantilarina katilir ve bu toplantilarda alinan kararlar1 uygular.

6.12. Umumi Hifzissihha kanununun 57. maddesine gore bildirimi zorunlu bulasici hastaliklari, ayn1 kanunun
58. maddesi uyarinca bashekimlige bildirir.

6.13. Hizmet yoniinden kendi biriminin diger birimlerle ve idareyle olan igbirligini saglar.

6.14. Kendi biriminden istenen konsiiltasyonlar1 yapar.

6.15. Calisma ortaminda tehlikeye sebebiyet verebilecek ¢ay makinesi, 1sitici vb. cihazlar1 kullanmaz, her giin
ortami terk ederken bilgisayar, yazici vb. kontrol eder, kap1 ve pencereleri kapatir. Gorevli gittigi personele

giilerylizlii ve nazik davranir.

6.16. Hizmet ici egitimlere, kurumsal gelisim calismalarina ve gerektiginde kurumda yiiriitiilen kalite
gelistirme ve iyilestirme faaliyetlerine katilir.

6. 17. Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapar.

7. YETKILER:

7.1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
7.2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

7.3. Imza yetkisine sahip olmak.

8. HAZIRLAMASI/TAKIP EDILMESI GEREKEN RAPORLAR:

8.1.  SKS -ADSH Kalite Gostergeleri

8.2. SAS-ADSH Kalite Gostergeleri

8.3.  Aylik ve Yillik Faaliyet Raporu
8.4. Yiksekogretim Kalite Kurulu Gosterge Degerleri

YASAL DAYANAK:

2547 Sayili YOK Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

28983 Sayili Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y 6netmeligi
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi




