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1. GOREYV UNVANI: Dekan

2. CALISTIGI BOLUM: Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig
2.1. BAGLI OLDUGU BIiRiM: Harran Universitesi Rektorligii

2.2. BAGLI OLDUGU YONETICIi: Rektor Yardimeilari, Rektor

2.3. KENDISINE BAGLI OLAN BIRIMLER / KADROLAR: Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
ve Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Uygulama Hastanesi Tiim Birimleri.

2.4. GEREKTIGINDE YERINI ALACAK KiSi: Dekan Yardimcilart

3. CALISMA KOSULLARI:

3.1. CALISMA SAATLERI: Hafta i¢i 08.00 — 17.00

Gerektiginde giiniin her saatinde ulasilabilir olmalidir.

3.2. DENEME SURESI:

3.3. ALMASI GEREKEN EGITIMLER: Kurumsal Oryantasyon, Hastane Otomasyon Sistemi Egitimi, Kalite
Yonetim Programi Kullamm Egitimi, B6lim Oryantasyonu, Akreditasyon Egitimleri, Enfeksiyon Kontrol
Onlemleri Egitimi, Hizmet Kalite Standartlar1 Egitimleri.

4. ISIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER:

4.1. EGITIM: 2547 Sayili YOK Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Dis Hekimligi Fakiiltesi mezunu olmak, Uzmanlik diplomast sahibi olmak

4.2. DENEYIM: 2547 Sayili YOK Kanunu ve 657 Sayil1 Devlet Memurlari1 Kanunu
4.3. YABANCI DIL: Tercihen Ingilizce

4.4. OZEL IHTIiSAS/SERTIFIKA:
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4.5. iSIN GEREKTIRDIGI OZELLIKLER: Liderlik becerileri gelismis, yonetsel becerileri yiiksek, olumlu

caligmasina yatkinlik, etkili zaman yonetimi yapabilme becerisi, geribildirime ve gelisime acik olma, sorun
cozme becerisi, temsil yetenegi yiiksek, giivenilir, saygin ve saygili olmasi, vizyon sahibi, strateji kurabilen,
taktikler belirleyebilen, analitik diisiinebilen, hitabet yetenegi olan, ikna edici, Tiirkiye ve Diinya’daki gelismeleri
cok yakindan takip eden ve goriis sahibi, kararli olmali.

4.6. ISIN GEREKTIRDIiGiI GIZLILIK DUZEYI: Kuruma, hastalara ve personele ait bilgilerin gizli
tutulmasini saglamak.

4.7. KULLANILMASI GEREKEN CIHAZ ve EKIPMANLAR: Bilgisayar (MS Office programlari, hastane
yazilim sistemi), kalite yonetim programu, faks, telefon, gerekli durumlarda birimlerde bulunan tibbi cihazlar ve
ekipmanlar.

4.8.iSIN GEREKTIRDIiGI AGIRLIKLI CABA

[ ] FIZIKSEL CABA [ ] ZIHINSEL CABA [X ] HER iKiSi DE

5. GOREV TANIMI: Harran Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda tiim faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak egitim
ve ogretimi gerceklestirmek i¢in gerekli her tiirlii faaliyeti tiim yasal diizenlemeler ve belirlenen standartlara
uygun olarak planlamak, yonlendirmek, koordine etmek, denetlemek ve faaliyetlerini Kalite Yo6netim Sistemi’ne
uygun olarak yiiriitmektir.

6. SORUMLULUKLAR:

6.1. Fakiiltenin ve baglh birimlerinin O6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasindan
sorumludur.

6.2. Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, fakiiltenin tiim calisanlari ile paylasir, ger¢eklesmesi icin
calisanlar1 motive eder.
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6.3. Tasmurlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini;
kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini
ve hazirlanan yonetim hesabinin verilmesini saglar.

6.4. Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bi¢imde yiiriitiilmesini saglar.

6.5. Fakiilte kurullarina bagkanlik eder, Fakiilte kurullarinin kararlarini uygular ve Fakiilte birimleri arasinda
diizenli ¢aligmay1 saglar.

6.6. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Fakiilte’nin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektor’e rapor verir.
6.7. Fakiilte’nin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliik’e bildirir.

6.8. Fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi Fakiilte Yonetim Kurulu’nun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliik’e sunar.
6.9. Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personelin ilizerinde genel gozetim ve denetim gorevini stirdiiriir.

6.10. Harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun tiiziikk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun
olmasini, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglar.

6.11. Fakiiltenin merkezi ve doner sermaye biit¢esinden yapilan harcamalarda Harcama Yetkilisi’dir. Biitge ile
Odenek tahsisi yapilan harcama biriminin en iist yetkilisi olarak harcama yetkisini elinde bulundurur.

6.12. Harcama yetkilisi olarak; biitcede 6ngoriilen 6denek kadar, 6denek gonderme belgesiyle, gergeklestirme
gorevlisine harcama talimati (harcama talimatinda; hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutar,
kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme usulil yer alir) verir, tahsis edilen 6denek tutar1 kadar harcama yapilmasini
saglar.

6.13. Tasarruf Tedbirleri’ne yonelik mevzuata uygun hareket eder.

6.14. Rektor’iin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

7. YETKILER:

7.1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

7.2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag¢ ve gereci kullanabilmek.

7.3. Temsil yetkisini kullanmak.

7.4. Imza yetkisine sahip olmak.

7.5. Harcama yetkisi kullanmak.
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7.6. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde
uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

7.7. Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme, isini degistirme ve
izin verme yetkisine sahip olmak.

7.8.Kuruma alinacak personelin se¢ciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak.
8. HAZIRLAMASI/TAKIP EDILMESI GEREKEN RAPORLAR:

8.1.  SKS -ADSH Kalite Gostergeleri

8.2. SAS -ADSH Kalite Gostergeleri

8.3.  Aylik ve Yillik Faaliyet Raporu

8.4. Yiksekogretim Kalite Kurulu Gosterge Degerleri

YASAL DAYANAK:

2547 Sayili YOK Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

28983 Sayili Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y 6netmeligi
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi




