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1. GOREYV UNVANI: Anabilim Dali Baskan1 (Ogretim Uyesi)

2. CALISTIGI BOLUM: Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Anabilim Dali Baskanlig
2.1. BAGLI OLDUGU BIiRiM: Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig1

2.2. BAGLI OLDUGU YONETICi: Bsliim Baskani, Dekan

2.3. KENDiSINE BAGLI OLAN BiRIMLER / KADROLAR: Anabilim Dali Ogretim Uyeleri ve Ogretim
Elemanlar1

2.4. GEREKTiIGINDE YERINI ALACAK KiSi: Ilgili Anabilim Dali Ogretim Uyesi

3. CALISMA KOSULLARI:

3.1. CALISMA SAATLERI: Hafta i¢i 08.00 — 17.00

Gerektiginde giiniin her saatinde ulasilabilir olmalidir.

3.2. DENEME SURESI:

3.3. ALMASI GEREKEN EGITIMLER: Kurumsal Oryantasyon, Hastane Otomasyon Sistemi Egitimi,
Kalite Yonetim Programi Kullamm Egitimi, B6lim Oryantasyonu, Akreditasyon Egitimleri, Enfeksiyon
Kontrol Onlemleri Egitimi, Hizmet Kalite Standartlar1 Egitimleri.

4. iSIN GEREKTIiRDIiGi NITELIiKLER:

4.1. EGITIM: 2547 Sayili YOK Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Klinik Bilimler B6liimii’ne bagli anabilim dallar1 i¢in uzmanlik diplomasi sahibi olmak

4.2. DENEYIM:
4.3. YABANCI DIL: Tercihen Ingilizce
4.4. OZEL IHTISAS/SERTIFIKA:

4.4. ISIN GEREKTIRDIGI OZELLIKLER: Liderlik becerileri gelismis, yonetsel becerileri yiiksek,
olumlu iletisim becerilerine sahip olma, kendisini iyi ifade edebilme, organizasyon ve koordinasyon becerisi,
ekip calismasina yatkinlik, etkili zaman yOnetimi yapabilme becerisi, geribildirime ve gelisime acik olma,
sorun ¢dzme becerisi, temsil yetenegi yiiksek, gilivenilir, saygin ve saygili olmasi, vizyon sahibi, strateji
kurabilen, taktikler belirleyebilen, analitik diisiinebilen, hitabet yetenegi olan, ikna edici, Tiirkiye ve
Diinya’daki gelismeleri ¢ok yakindan takip eden ve goriis sahibi, kararli olmali.

4.5. iISIN GEREKTIRDiGi GIZLILIK DUZEYI: Kuruma, hastalara ve personele ait bilgilerin gizli
tutulmasini saglamak.
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4.6. KULLANILMASI GEREKEN CiHAZ ve EKIPMANLAR: Bilgisayar (MS Office programlari,
hastane yazilim sistemi), kalite yonetim programi, faks, telefon, gerekli durumlarda birimlerde bulunan tibbi
cihazlar ve ekipmanlar.

4.7. iISIN GEREKTIRDIiGi AGIRLIKLI CABA

[ ] FIZIKSEL CABA [ ] ZIHINSEL CABA [X ] HER IKISI DE

5. GOREYV TANIMI: Harran Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Dis Hekimligi Fakiiltesinin vizyonu, misyonu dogrultusunda tiim faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak Anabilim Dalinin isleyisini gergeklestirmek icin gerekli her tiirlii faaliyeti tiim yasal
diizenlemeler ve belirlenen standartlara uygun Dekana karst sorumlu olarak eksiksiz ve hizli bir sekilde yerine
getirmek ve faaliyetlerini Kalite Yonetim Sistemine uygun olarak yiiritmektir.

6. SORUMLULUKLAR:

6.1. GENEL

6.1.1. Fakiiltenin misyon & vizyon, toplumsal katki hedefleri ve stratejik planini uygun sekilde yerine getirir.

6.1.2. Anabilim Dali’nin akademik, egitim ve hizmet faaliyetlerinin koordineli bir sekilde yerine getirilmesini
ve yuriitiilmesini saglar.

6.1.3. Mevzuat ile ilgili gelismeleri izler ve giincel gelismeler hakkinda 6gretim tiyelerini ve gerekli diger
akademik/idari personeli bilgilendirir.

6.1.4. Akademik ve idari personelin gorevini yerine getirmesini saglar.

6.1.5. Anabilim Dali’nin isleyisinde akademik ve idari personelin “Harran Universitesi Calisanlariin Etik
Degerler ve Ilkeler Belgesi” dogrultusunda davranmalarini saglar.

6.1.6. Ayda en az 1 kez olmak iizere giindemli toplantilar ile Anabilim Dali Akademik Kurulu’nu toplar.
Kurulda alinan kararlarin uygulanmasini saglar.

6.1.7. Anabilim Dalinin 6gretim {iyesi kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile Dekanlik’a bildirir.

6.1.8. Ogretim iiyelerinin YOKSIS, AVESIS, ATOSIS, vb veri tabanlarinda bilgi giincellemelerini yapmalarini
saglar.

6.1.9. Ogretim iiyelerinin ders materyallerini Acik Erisim ortamia girmelerini saglar.
6.1.10. Ogretim iiyelerinin Yillik Faaliyet Raporu’nu doldurmalarini saglar.

6.1.11. Ogretim iiyelerinin Is Saglig1 ve Giivenligi, Saglikta Kalite Standartlar1, vb. egitimlerine katilmalarin
saglar.

6.1.12. Ogretim iiyelerinin Zorunlu Mali Sigortalari’n1 zamaninda yaptirmalarini saglar.
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6.1.13. Baskani oldugu Anabilim Dal1 ve bagli birimlerde hizmetlerin ilgili kanun, tiizilk ve yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak eksiksiz bi¢imde siirdiiriilmesini saglar.

6.1.14. Sorumlulugundaki birimde tibbin gereklerine uygun, etkin ve ekonomik bir saglik hizmetinin
verilmesini saglayacak tibbi, idari ve teknik tedbirleri alir.

6.1.15. Tiim personelin islerine devamlari ile yonetmelik veya emirlerle kendilerine verilen gorevleri geregi
sekilde yerine getirmelerini denetler, aksakliklar1 personelin bagli bulundugu ilgili amirlerine bildirir.

6.1.16. Anabilim Dali’nin ihtiya¢ duydugu cihaz ve malzemelerin saglanmasi amaci ile gerekli girisimleri
yapar.

6.1.17. Giincel tedavi metotlarinin uygulanmasi i¢in gerekli girisimleri yapar, egitim programlari diizenler.
6.1.18. Calisan elemanlarin gorevini aksatacak acil bir durum olustugunda personel eksikligini gidermek
amaci ile bagka bir eleman1 boliim icerisinde ya kendisi gorevlendirerek ya da gorevlendirilmesini ilgili birim

amirine bildirerek hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglar.

6.1.19. Umumi Hifzissthha Kanunu’nun 57. Maddesi’ne gore bildirimi zorunlu olan bulagici hastaliklari aynm
kanunun 58. maddesi uyarinca Bashekim’e bildirir ve gerekli tedbirleri alir.

6.1.20. Hizmet yoniinden sorumlulugundaki birimlerin diger anabilim dallar1 ve idareyle olan isbirligini saglar.
Gerektiginde diger boliimlere destek verir.

6.1.21. Calisanlarin egitim, izin, rotasyon, ndbet ve hizmet programlarini diizenler ve denetler.
6.1.22. Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gorev ve sorumluluklar yerine getirir.

6.1.23. Is giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyar, gerekli kisisel koruyucu donanimlarm kullanilmasini
saglar.

6.1.24. Gorevini Kalite Yo6netim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiir.
6.1.25. Sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma 6nder ve 6grencilerine yararli olma ¢abasi i¢inde olur.

6.1.26. Anabilim Dali’nin gii¢lii yanlari, zayif yanlari ile firsatlar ve tehditlere yonelik eylem planlari olusturur,
saptanan gereksinimleri Dekanlik’a sunar.

6.1.27. Performans gostergelerini izleyerek stratejik planin yillik hedefe ulasma durumunun raporlanmasin
ve Dekanlik’a ulastirilmasini saglar.

6.1.28. Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarin zamaninda ve uygun seklide cevaplanmasini saglar.
6.1.29. Anabilim dali ile ilgili biitiin belge, evrak ve yazismalarin arsivlenmesini saglar.

6.1.30. UBED desteginden yararlanan veya akademik amagli olarak 1 aydan uzun siireli yurt digina giden
Ogretim lyelerinin seyahat sonug raporunu Dekanlik’a iletir.
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6.1.31. Her egitim 6gretim donemi basinda Ek derse temel olusturmak iizere 6gretim iiyeleri ders planlarim
Dekanlik’a bildirir ve 6gretim liyeleri tarafindan hazirlanan ek ders puantajlarini onaylayarak Dekanlik’a
gonderilmesini saglar.

6.1.32. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevler ile Rektorliikk/Dekanlik tarafindan verilen diger gérevleri
yapar.

6.1.33. Mahiyetinde bulunan; birlikte ¢alistig1 personel ve hastalara giileryiizlii ve nazik davranir.
6.2. EGITIM

6.2.1. Mezuniyet Oncesi Egitim ile ilgili egitim-6gretim etkinliklerinin diizenli ve planlandig1 gibi ilerlemesini
saglar.

6.2.2. Seminer ve makale saati ve diger siirekli egitim etkinliklerinin planlanmasina onciiliik eder, diizenli
yapilmasini saglar.

6.2.3. Uzmanlik smavlarinin uygun sekilde yapilmasini saglar.

6.2.4. Anabilim Dallarina ait Lisans derslerinin Bologna Bilgilerinin giincel olmasin1 saglar, Dekanlik’a yazili
olarak diizenli bilgi verir. Lisansiistii dersler i¢in ise Saglik Bilimleri Enstitiisii’ne bilgi verir.

6.2.5. Diger Anabilim Dali Bagkanlar ile birlikte Arastirma gorevlileri ile gen¢ akademisyenlerin sosyal ve
psikolojik gereksinimlerini belirler ve izler, destekleyici rol tistlenir.

6.2.6. Uzmanlik ve doktora 6grencilerinin klinik is yiiklerinin kontrolii ve koordinasyonunu saglar. Bu konuda
Bashekimlik’le koordineli ¢aligir.

6.3. ARASTIRMA

6.3.1. Anabilim Dali’nin arastirma stratejilerinin belirlenmesinde gorev alir.

6.3.2. Bu faaliyetlerin yiiriitiilmesi icin gerekli diizenlemeleri yapar, bu konuda Dekanlik’1 bilgilendirir.
6.3.3. Boliim arastirma ciktilarinin AVESIS veri tabanina girilmesini saglayarak izlemini yapar.

7. YETKILER:

7.1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.

7.2. Faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi i¢in gerekli arag¢ ve gereci kullanabilmek.

7.3. Temsil yetkisini kullanmak.

7.4. Imza yetkisine sahip olmak.

7.5. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
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8. HAZIRLAMASI/TAKIP EDILMESIi GEREKEN RAPORLAR:

8.1.  SKS -ADSH Kalite Gostergeleri
8.2.  SAS-ADSH Kalite Gostergeleri
8.3.  Aylik ve Yillik Faaliyet Raporu

8.4. Yiiksekogretim Kalite Kurulu Gosterge Degerleri

YASAL DAYANAK:
2547 Sayil1 YOK Kanunu
657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Revizyon No: 00

28983 Sayili Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y 6netmeligi, Y 6nergesi
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Sayfa No:5/5




