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BIiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 20.08.2015 tarih ve 8052 sayili Bakanlar Kurulu karar1
ile kurulmus ve egitim-6gretime 2018 yilinda ilk 6grencilerini alarak baglamistir. Fakiiltemiz; 6grencilerine,
agiz ve dis hastaliklarini taniyabilmesi, degerlendirebilmesi ve tedavi edebilmesi; koruyucu hekimlik
uygulamalarin1 etkin bir sekilde yoOnetebilmesi i¢in gereken bilgi, beceri ve degerlerin sonucunda
ulasacaklar1 mesleki 6zelliklerin biitiiniinii saglayacak bir egitim-6gretim imkan1 sunmay1 hedeflemektedir.
Fakiiltemiz saghk hizmeti sunmaya 2017 yilinda Harran Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi
bilinyesinde baglamistir. Toplumun agiz-dis sagligini koruyan ve iyilestiren, hasta ihtiya¢ ve beklentilerini
karsilayan, kaliteli hizmet sunan bir kurum olarak Sanliurfa ve Giineydogu Anadolu Bolgesindeki diger ilere
de saglik hizmeti sunmaya devam etmektedir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul géren 6zgiin aragtirmalar
yaparak bilime katkida bulunmak bir diger 6nemli hedefimizdir.

Fakiiltemiz giincel bilgi, teknoloji ve etik degerler 15181nda, toplum agiz ve dis sagligini1 daha ileri
diizeye gotiirmek tizere ¢alisan egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunan ve devamli gelismeyi ilke edinmis
bir kurum olarak yagamini siirdiirecektir.

Fakiiltemizin gelisimi ve faaliyetlerinin yapilmasinda emegi gecen akademik ve idari kadroda ¢aligan
mesai arkadaslarima tesekkiir eder, bu baglamda 2019 yili Faaliyet Raporumuzu paydaslarimizin bilgisine
sunariz.

Prof. Dr. Zehra YILMAZ

Dekan



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Dis hekimliginin her alaninda uluslararasi standartlarda lisans ve lisansiistii egitim vererek; cagdas ve
yenilik¢i, meslegini seven, bilimsel anlayisa sahip, etik ve akademik degerlere bagli gelecegin dis
hekimlerini ve akademisyenlerini yetistiren, Ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul gdren 6zgiin arastirmalar
yaparak bilime katkida bulunan, Toplumun agiz-dis sagligim koruyan ve iyilestiren, hasta ihtiyag ve
beklentilerini karsilayan, kaliteli hizmet sunan bir kurumdur.

Vizyon

Evrensel degerler cercevesinde nitelikli egitim-O0gretim vererek; iist diizey bilgi ve beceriye sahip, yasam
boyu egitimi ilke edinen, etkili iletisim kurabilen, etik ve yasal degerler gergevesinde davranan dis hekimleri
yetistiren, Akademik Ozgiirliiklere sahip ¢ikarak bu alanda gerceklestirdigi 6zgilin arastirmalarla bilime
katkida bulunan, Saglik hizmetlerini uluslararasi standartlarda saglayan, toplumun agiz ve dis saglig
alaninda egitilip bilin¢lendirilmesi ile halk sagligin1 koruyan ve iyilestiren, Egitim, arastirma ve tedavi
kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 27 Agustos 2015 tarihli Resmi Gazetede yaymlanan, 20
Agustos 2015 tarih ve -8052 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur. Harran Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi Lisans Programina ogrenci alinmasi ise Yiiksekogretim Kurulu Baskanligr Egitim
Ogretim Dairesi Baskanligi’nin 22 Mart 2018 tarih ve 24248 sayili Genel Kurul karari ile uygun goriilmiistiir.

Dekan: Fakiiltenin temsilcisi olarak Rektoriin liniversite iginden veya disindan Onerecegi li¢ profesor
arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Dekan kendisine
calismalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan
yardimecisi olarak secer.

Dekan Yardimcasi: Fakiiltemizin aylikli iki 6gretim {iyesi Dekana ¢alismalarinda yardimci olmak {izere
atanr.

Fakiilte Kurulu: Akademik bir organ olup, ili¢ yilligina Profesorlerin kendi aralarindan segtikleri iig,
Dogentlerin kendi aralarindan sectikleri iki, Dr.Ogr.Uyelerinin kendi aralarindan sectikleri bir gretim
iiyesinden olusur. Her egitim-0grtim yiliin yariyili basinda ve sonunda toplanir. Ayrica egitimdgretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim
takvimini kararlastirmak, Fakiilte Yonetim Kuruluna {iye segmek, Kanun ve Yonetmeliklerle verilen diger
islerde karar almak iizere Dekanin gerekli gordiigii durumlarda toplanir. Alinan kararlar uygulanabilmesi igin
Rektdrlik Makamina sunulur.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olup, Dekanin baskanliginda
Fakiilte Kurulunun {i¢ y1l i¢in sectigi; ii¢ Profesor, iki Dogent ve bir Dr. Ogr. Uyesinden olusur. Fakiilte
Yonetim Kurulu Dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Gerekli gordiigii hallerde gegici calisma gruplari, egitim-
ogretim koordinatorliikleri kurar ve bunlarin gérevlerini diizenler. Boylelikle Fakiiltenin egitim-6gretim plan
ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglar. Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini
onaylar. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir. Ogrencilerin kabulii, ders
intibaklari, mezuniyetleri, egitim-6gretim ve siavlarina ait islemler hakkinda karar verir. Ayrica Kanun ve
Yonetmeliklerle verilen diger gorevlerin yiiriitiilmesinde Dekana yardimei olur.



Anabilim Dah Baskani: Hgili Anabilim Dalininda gorevli Profesérlerin, bulunmadigi takdirde Dogentlerin,
bulunmadig: takdirde Dr.Ogr. Uyelerinin arasindan, o anabilim dalinda gorevli 6gretim iiyelerince segilir.
Atamalar Dekan tarafindan yapilir ve Rektorlitk Makamina bildirilir.

Fakiilte Sekreteri: Gergeklestirme Gorevlisi, Idari ve Isci personel, idari Birimlerin isleyisinden sorumludur.
Fakiiltemiz igleyisinde uygulanan Kanun, Yo6netmelik, Yonerge ve Kararlar agsagida belirlenmistir;

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu

Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi

Taginir Mal Y6netmeligi

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y6netmeligi

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y 6netmeligi

Harran Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Harran Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi
Harran Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis Esaslarina
Mliskin Yonergesi

Harran Universitesi Muafiyet ve Intibak Y&nergesi

Harran Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi

Harran Universitesi Mazaret Sinavi Y dnergesi

Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim Smav ve Klinik Uygulama Y &nergesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Danismanlig1 Y 6nergesi

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Kurulu Kararlar1 (TUK)

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Mesleki egitimin ilk iki yilinda &grencilere temel tip ve dis hekimligi derslerinin yani sira mesleki
becerilerini gelistirici klinik 6ncesi dersler verilir. Ogrencilerimize mesleki dersler sehir merkezinde bulunan
Yenisehir Yerleskesindeki Dis Hekimligi Fakiiltesinde ve temel tip bilimlerine ait dersler ise Universitemizin
Osmanbey Yeleskesindeki Tip Fakiiltesinde verilmektedir. Her iki Fakiilteye ait derslikler, laboratuvarlar ve
egitim-6gretim materyalleri 6grencilerimizin nitelikli bir egitim alabilmeleri i¢in kullanilmaktadir. Su anda
Fakiiltemize alman ilk 6grencilerimiz ikinci smifta egitimlerine devam etmektedir. Ogrencilerimizin 3., 4. ve
5. sinifta alacaklari teorik, laboratuvar ve klinik uygulamali derslerine yonelik gerekli fiziksel altyapi temini
calismalar1 devam etmektedir.

Artan Ogrenci kontenjanina yonelik olarak Dekanlik binamizin zemin katindaki 6grenci kapasitesi diisiik
olan 62.74 m? lik simf 101.12 m? gikarilarak ve kapilar is giivenlik mevzuatina gore disariya agilarak
dersliklerle ilgili fiziksel alan diizenlenmistir. Benzer sekilde Laboratuvarlarimizin fiziksel alaninin
diizeltilmesine yonelik olarak Fakiiltemiz Preklinik laboratuvari (92.62 m? ‘den 169.96 m? ‘ye) ve Fantom-
simiilatdr laboratuvar1 (77.57 m? ‘den 114.93 m? ‘ye) biiyiitiilmiis ve laboratuvarlarin tamamim igeren
koridorun alt zeminleri (382.26 m?) fayansla kaplanmistir. Preklinik laboratuvarda 70 grencinin egitim
alabilecegi preklinik masa sayis1 102°ye ¢ikarilarak Ogrencilere kaliteli bir Preklinik laboratuvar imkani
saglanmustir.


http://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/Harran_%C3%9Cni._Yeni_Y%C3%B6netmelik_5_Eyl%C3%BCl_2019.html
http://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/11-12-2019_15-25-55.pdf
http://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/11-12-2019_15-25-55.pdf
http://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/Muafiyet_Yonergesi_Senato_Sonucu.pdf
http://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/Muafiyet_Yonergesi_Senato_Sonucu.pdf
http://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/Muafiyet_Yonergesi_Senato_Sonucu.pdf

1.1- Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi
Simif 2
Bilgisayar
Lab.
Diger 1 1 1
Lab.
Toplam 1 1 2 1
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayist: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.4.08renci Yurtlar
Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi
Alan1 m2




1.2.5.Lojmanlar

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapal Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Lojman Sayist: ... Adet

Lojman Biiriit Alam: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

Kapal Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplanti 30
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam 1

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Says1: 1 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alanmi: 19 m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: ... Adet

Anaokulu Alani: ... m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi




[Ikogretim okulu Sayist: ... Adet

Ik6gretim okulu Alani: ... m2

Ik6gretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 14 339.18 14
Toplam 14 339.18 14
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar1
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Cahisma Odasi Calisma Odasi 10 275,5
Toplam Toplam 10 275,5

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet

Ambar Alani: 19.48 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist: ... Adet
Arsiv Alani: ... m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2




1.7- Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m?)
Acil Servis
Yogun Bakim
Ameliyathane 3 56.04
Klinik 12 265.18
Laboratuar 1 18.68
Eczane
Radyoloji Alan1 2 35.4
Niikleer Tip Alani
Sterilizasyon Alani
Mutfak
Camasirhane
Teknik Servis 1 24
Hastane Toplam 19 757.48

Kapah Alam




2- Orgiit Yapisi

DEKAN

FAKULTE KURULU

DEKAN YARDIMCISI

iDARI BIRIMLER

FAKULTE YON. KUR.

DEKAN YARDIMCISI

AKADEMIK BIRIMLER

FAKULTE SEKRETERI

EVRAK KAYIT - OZLUK - YAZI iSLERI

MALI HiZMETLER

OGRENCI iSLERI

DESTEK HiZMETLER

BOLUMLER

KLINiK BILIMLER BOLUMU

PROTETIK Di$ TEDAVISI

A.D.

RESTORATIF Di$ TEDAVISI
A.D.

ORTODONTI A.D.

PERIODONTOLOJI A.D.

COCUK Di$ HEKIMLIGI

A.D.
AGIZ, DiS VE CENE CERRAHISI

A.D.
AGIZ, DiS VE CENE

RADYOLOVJISi A.D.

ENDODONTI A.D.




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 11 Adet
Tasmnabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: ... Adet
Basih Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon 3

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi 1

Faks

Fotograf makinesi 1 1

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 2

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




4- Insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, isttihdam sekli, hizmet siiflari,
kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Goére g el Istjhdam Sedine
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yar1 Zamanlh
Profesor 8 8 X
Dogent 1 7 8 X
Yrd. Dogent 12 4 16 X
Ogretim Gérevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 8 8 X
Uzman 8 8 X

4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bolim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

10



4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Bélim Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi
Uzman
Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent
Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman
Sanatg1 Ogrt. Elm.
Sahne Uygulaticist

Toplam




4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 | 41-50 Yas o
51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 2 8 3
Yizde 15 62 23
4.7- Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 6 5 11
Saglik Hizmetleri Sinifi 0
Teknik Hizmetleri Sinifi 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 13 19 32
Avukathk Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 2 0
Toplam 21 25 46
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 4 1
Yizde 17 66 17
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vi 4-6Yl 7-10vil |11-15VI | 16-20VI 21 - Uzeri
Kisi
4 2
Sayisi
Yizde 66 33




4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimm

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 2 1
Yizde 50 33 17
4.11- Isciler
isciler (Calistiklari Pozisyonlara Goére)
Dolu Bos Toplam
Surekli isciler 1 1 2
Vizeli Gegici isciler (adam/ay) 1 1
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yll | 4-6Yd | 7-10Y1l [11-15Yil | 16-20Yi1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1
Yiizde 100
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihmi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde 100

13



5- Sunulan Hizmetler

Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmetler ile koruyucu hekimlik uygulamalar1 ve tedavi edici
hizmetler sunulmaktadir.

5.1- Egitim Hizmetleri
Fakiiltemiz 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 9’u yabanci uyruklu olmak iizere 71 6grenci alarak
lisans programinda egitim-0gretime baslamistir. Fakiiltemizin 2018 yilindaki miifredati, Ulusal
Mesleki Yeterlilikler Cergevesi goz oniinde bulundurularak ve dis hekimligi egitimi ulusal ¢ekirdek
egitim programi (DUCEP) dogrultusunda 6gretim iiyelerimizin tamaminin onay1 ile 2019 yilinda
yeniden yapilandirilmistir.

Lisanstistii programda Dis hekimliginde uzmanlik egitimi vermek ic¢in Tipta Uzmanlik
Kurulu’na basvuru yapilmistir ve siireg devam etmektedir.

“Harran Universitesi ve Dicle Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiileri Arasinda Dis Hekimligi
Fakiiltesindeki Anabilim Dallarinda Ortak Doktora Programlari Agilmasma Iliskin Protokol”
cergevesinde Dis Hekimligi Fakiiltemiz Pedodonti (Cocuk Dis Hekimligi) ile Agiz, Dis ve Cene
Cerrahisi Anabilim Dallarinda iki doktora programi hazirlandi, Saghik Bilimleri Enstitlisii ve
senatodan onay alinarak YOK’e sunulmustur.

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilan
Birimin Adi l. Ogretim . Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E K | Top. Kiz Erkek Toplam
Fakilteler 68 | 84 | 152 152
Yiksekokullar
Enstitller
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam 68 | 84 | 152 152

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Simfi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) b Ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde™
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren dgrenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

N 0ss 055 Bos Doluluk
Birimin Adi . sonucu
Kontenjani Kalan Orani
Yerlesen
Fakulteler 80 82 - 100

Yiksekokullar

Meslek Yuksekokullari

Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Adi Programi Yapan Sayist 0 g;aISlapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Toplam
5.1.5- Yabancai Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolumi
Kadin Erkek Toplam
Fakulteler 4 2 6
Yiksekokullar
Enstituler
Meslek Yuksekokullar
Toplam
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5.2- Saghk Hizmetleri

Hastalara saglik hizmeti sunma 2017 yilinda 2 8gretim {iiyesi ile Harran Universitesi Arastirma ve
Uygulama Hastanesi biinyesinde baglanmistir. 2019 yilinda aktif olarak bes Anabilim Dalinda
(Agiz Dis ve Cene Cerrahisi, Protetik Dis Tedavisi, Cocuk Dis Hekimligi, Endodonti ve
Periodontoloji) 12 6gretim tiyesi ve 16 {init ile saglik hizmeti sunumu siirdiiriilmistiir. Fakiiltemizde
¢ene cerrahisi girisimi gerektiren hastalarin ameliyatlar ile 6zellikle engelli ¢cocuk ve dis hekimi
fobisi olan ¢ocuklara ydnelik olarak genel anestezi altinda dis tedavi islemleri, Harran Universitesi
Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Hastanesi’nde ogretim tiyelerimiz tarafindan
gerceklestirilmistir. Halen Giineydogu Anadolu Bélgesinde bu hizmeti saglayabilen tek Universite
merkezi kurumuyuz.

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM
KLINIK
AMELIYAT SAYISI 244
POLIKLINIK HASTASI SAYISI 15847
LABORATUAR HIZMETLERI
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

9737

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-1dari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1 bélimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashg: altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2019 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Yonetim ve i¢ kontrol sisteminde birime ait hiyerarsik diizen sirasiyla Dekan, Dekan
Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Boliim Baskani, Anabilim Dal1 Baskanlar1 seklinde diizenlenmistir.

Fakiiltede her bir personele ait gorev dagilimlari ve goérev tanimlari tamamlanmis olup web
sayfasinda yer almaktadir.
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D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin ag¢iklanmasini gerekli
gordiigl diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

2019-2023 Fakiiltemiz Stratejik Planina ait Amac¢ ve Hedefler

AMAC 1.0. EGIiTiM OGRETIM KALITESiNi GELIiSTIRMEK VE SUREKLILiGIiNi
SAGLAMAK

Hedef 1.1. Egitim-Ogretim programlarimn iyilestirilmesi ve giincellenmesi

1.1.1. Ders miifredat iceriklerini bilimsel gelismelere gore glincellemek

1.1.2. Ders igeriklerini AB ve uluslararasi standartlara uygun hale getirmek.

1.1.3. Birim kiitiiphanesinin kurulmasini ve ders kitap kaynagi olusturulmasini saglamak.
1.1.4. Egitim ve 6gretimde Akreditasyon ¢aligmalarina baslamak.

Hedef 1.2. Ulusal ve Uluslararasi 6grenci hareketliginin gelistirilmesi
1.2.1. Mevlana, Farabi ve Erasmus ile diger ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlarindan
ogrencilerimizin azami 6l¢lide faydalanmalarini saglamak.

Hedef 1.3. Universitenin sundugu imkanlardan 6grencilerin faydalanmasi
1.3.1 Ogrencilere yonelik laboratuvar imkanlarini artirmak.

AMAC 2.0. AKADEMIK PERSONELIN SAYISINI ARTIRMAK VE NIiTELIiGINi
GELISTIRMEK

HEDEF 2.1. Akademik personel sayisimin artirilmasi ve siirekliliginin saglanmasi

2.1.1. Anabilim dallarinin stratejik ve kalite standartlarina yonelik akademik personel ihtiyaglarini
karsilamak.

2.1.2. Doktora/Dis Hekimliginde uzmanlik sinavi ile alinan aragtirma gorevlilerinin, anabilim
dallarinin ihtiyaglart dogrultusunda sayisini arttirmak.

HEDEF 2.2. Akademik personel niteliginin arttirilmasi

2.2.1. Ogretim elemanlari i¢in hizmet i¢i egitim programlari diizenlemek.

2.2.2. Bilgi ve gorgii gelisimine yonelik yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirilme sayilarini artirmak.
2.2.2. Calisma motivasyonunu artiracak g¢aligma odalarmin diizenlenmesi ve sosyal olanaklar
arttirmak.

HEDEF 2.3. Akademik personelin memnuniyetinin artirilmasi

2.3.1. Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusunu gelistirici sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri
arttirmak.

2.3.2. Hizmet i¢i egitim ve gelisim programlari hazirlamak suretiyle akademik personelin ihtiyag
duydugu alanlarda gelisimini saglamak.

AMAC 3.0. IDARi PERSONELIN SAYISINI ARTIRMAK VE NITELIiGIiNi
GELIiSTIRMEK
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HEDEF 3.1. idari personel sayisinin artirilmasi ve siirekliliginin saglanmasi

3.1.1. Birimde sunulan saglik hizmetlerine yonelik olarak ihtiya¢ duyulan saglik personeli sayisinin
arttirilmasin1  saglamak (radyoloji teknisyeni, klinik yardimci personel, dis protez teknisyeni,
hemsire gibi)

3.1.2. Idari personel sayimizi birim olarak eksik olan (Ozel kalem, Muhasebe, 6grenci isleri,
hizmetli ve destek hizmetleri vb.) memurlarin tamamlanmasini saglamak.

HEDEF 3.2. idari personelin niteliginin ve memnuniyetinin artirillmasi

3.2.1. Hizmet i¢i egitim ve gelisim programlar1 hazirlamak suretiyle idari personelin ihtiyag
duydugu alanlarda gelisimini saglamak.

3.2.2. Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusunu gelistirici sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri
arttirmak.

AMAC 4.0. KURUM KULTURUNUN ZENGINLESTIRMEK
HEDEF 4.1. Calisanlarin kurum Kkiiltiirii ve motivasyonunun arttirilmasi
4.1.1 Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini arttirmak.

HEDEF 4.2. Ogrencilerin kurum Kkiiltiirii ve motivasyonun artirilmasi
4.2.1. Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyet sayisini arttirmak.

AMAC 5.0. KURUMUN KAPASITESINI IYILESTIRMEK

HEDEF 5.1. Altyap ve fiziksel alanlar gelistirilmesi
5.1.1. Gelecek yillarda artan O6grenci sayist ile ihtiyag duyulabilecek yeni egitim alanlarin
olusturulmasini saglamak.

HEDEF 5.2. AR-GE gelistirme altyapisinin gii¢clendirilmesi
5.2.1. AR-GE laboratuvarlarinin altyapisini ve ilgili donaniminin gelistirilmesini saglamak.

AMAC 6.0. BILGI TEKNOLOJILERI SISTEMLERININ  ALTYAPISINI
GUCLENDIRMEK

HEDEF 6.1. Elektronik belge ve bilgi yonetim sistemleri ve servislerinin gelistirilmesi ve
giiclendirilmesi

6.1.1. Donanim ve ag yapisini hasta hizmetlerinin gelistirilmesi i¢in giincellemek.

6.1.2. Klinik birimlerdeki hastaya ait hizmetlerin aktarilmasin iyilestirmek.

6.1.3. Elektronik yedekleme sistemlerini giiglendirmek.

AMAC 7.0. OGRENCIi YETENEKLERINi GELiSTIRMEK

HEDEF 7.1. Fakiiltenin tercih edilme diizeyinin yiikseltilmesi

7.1.1. Web sayfamizda sehrimizin, iiniversitemizin ve fakiiltemizin imkanlarinin tanitilmasiyla
yiiksek puanli 68rencilerin fakiiltemizi tercih etmelerini saglamak.

7.1.2. Fakiiltemizin laboratuvar imkanlarinin yenilenen teknoloji dogrultusunda gilincellenerek
ogrenci egitiminin teknolojik gelisimler dogrultusunda stirdiiriilmesini saglamak.

HEDEF 7.2. Ogrenci etkinliklerinin ¢esitlendirilmesi ve artirllmasi

7.2.1. Bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif amagli 6grenci etkinliklerini ¢esitlendirmek ve
arttirmak.

AMAC 8.0 BIiLIMSEL YAYIN VE PROJELERIN NiCELIGINIiN VE NITELiGININ
ARTIRILMASI
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HEDEF 8.1. Uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel proje sayisinin arttirilmasi
8.1.1. Bilimsel Arastirma Proje Birimi ile igbirligi yapmak.

8.1.2. Bilimsel proje alan personeli tesvik etmek.

8.1.3. Diger fakiiltelerle ortak projelerin yapilmasini saglamak.

8.1.4. TUBITAK Proje Basvurularia Akademisyenlerimizi tesvik etmek.

8.1.5. Bilimsel yayin sayisini arttirilmasini saglamak.

AMAC 9.0. TOPLUMLA ETKILESiM, iLETiSIM VE SAGLIK HiZMETLERIN
IYILESTIRILMESI

HEDEF 9.1 Dis Hekimligi Hastanesinin Saghk hizmetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
9.1.1. Poliklinik sayisinin, kapasitesinin ve kalitesinin arttirilmasini saglamak.

9.1.2. Hekimlerin ve yardimci personelin ¢alisma sartlarini gelistirmek.

9.1.3. Fiziki kosullarin engelli hastalar g6z oniine alinarak diizenlenmesini saglamak.

HEDEF 9.2. Topluma yoénelik egitim hizmetlerinin gelistirilmesi
9.2.1. Koruyucu hekimlik ve dis sagligi konusunda bilgilendirme ¢aligmalar1 yapmak.
9.2.2. Ag1z ve dis sagligi egitimi ile ilgili diger kurumlarla isbirligi yapmak.

AMAC 10.0. STRATEJiK PLANIN KURUMSALLASTIRILMASI

HEDEF 10.1. Stratejik planin kurumsal olarak benimsenmesi ve yayginlastirilmasi

10.1.1. Tiim anabilim dallarinin ve idari birimlerin stratejik plan siirecine dahil olmasini saglamak.
HEDEF 10.2. Stratejik plan degerlendirmesi

10.2.1. Stratejik plan sonuglarini yillik olarak degerlendirmek.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Egitim:
e Lisans egitiminin kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirilmesini saglamak
e Lisansiistii egitimi baglatmak ve nitelikli bir sekilde egitimi devam ettirerek bolge ve
tilke genelinde tercih edilir bir kurum olmak
e Ogrencilerin % 80’inin sunulan hizmetten memnun kalmasini saglamak

Saghk Hizmeti Sunumu:
o Topluma ileri teknoloji ile kaliteli agiz ve dis sagligi hizmeti sunan lider bir kurum
olmak.
e Genel anestezi altinda sunulan kapsamli ag1z ve dis saglig1 hizmetlerinin devamini
saglamak; kalitesini ve sayisini artirmak
e Hastalarin en az % 80’inin sunulan hizmetten memnun kalmasini saglamak

Arastirma:
e Ogretim iiyelerimizin, arastirma faaliyeti olanaklarin arttirarak akademik gelisimlerini
desteklemek.

¢ AR-GE laboratuvar: kurmak.

Akademik Personel:
e Akademik personelin tamaminin “Egiticilerin egitimi” programina katilimini saglamak
e Akademik peronelin huzur ve giiven igerisinde is doyumuna sahip bir sekilde ¢alismasini
saglamak
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Idari Personel:
e Idari personelin tamaminin gérev alanlar ile ilgili “Hizmet ici egitim” programlarina
katilimin1 saglamak
e Idari peronelin huzur ve giiven igerisinde is doyumuna sahip bir sekilde ¢alismasini
saglamak

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigi
diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
Mmaddesi “................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bdéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayl olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliliikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda yer
alir.

Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

g019 2019
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

YTL YTL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
. . 1.380.000 1.380.000

01 - PERSONEL GiDERLERI 100
02 - SOSYAL GUVENLIK 199.039 199.039
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI 100
03 - MAL VE HIiZMET ALIM 17.266 12.731
GIDERLERI 80
05 - CARi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIiDERLERI
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— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Biitce Gelirleri

2019 2019
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
YTL YTL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuglart tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iligskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiillen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde
sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET KONULAR TARIH SAYISI
TURU
Konferans Tibbi Problemli Hastalarda Dental | Mayis 2019 1
Yaklasimlar
Dr. Michele Callea (DDS, Moh,Ms)
Kurs Biyoistatistik Aralik 2019 1
Dr. Ogretim Uyesi Naci Murat
Egitim Egiticilerin Egitimi Kasim 2019
Programlar: Egitim Fakiiltesi 2
Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kasim 2019
Is Saghg ve Giivenligi Direktorliigii
Seminer Proje Yonetimi Ekim 2019
Prof. Dr. Zehra Yilmaz
Arastirma Yontemleri ve Orneklem Secimi Eyliil 2019
Dog. Dr. Fatma Ersin 4
Sok ve Anafilaksi Haziran 2019
Dr.Ogr. Uyesi Mahmut Alp Karahan
Acil ve 11k Yardim Mayis 2019
Dr.Ogr. Uyesi Evren Biiyiikfirat

1.2. Yaylarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale 14
Ulusal Makale 6
Uluslararasi Bildiri 14
Ulusal Bildiri

Kitap

Poster Olarak Sunulan Bildiri Sayisi

Alinan Bilimsel Odiil Sayisi

Harran Universitesi Baslikl1 Calismalara Yapilan Atif 35
Sayisi

Yaymmlanan Kitap Sayisi

TOPLAM 69
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universiteler Arasi Ikili Anlasmalar
Universitenin Adi Ulkesi Anlasma Sayisi
DICLE UNIVERSITESI TURKIYE 1
Toplam 1

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2019
Onceki Yil icinde
PROJELER Yildan Yil iginde Toolam Tamar‘;‘ﬂanan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P : YTL
. Proje
Proje

DPT
TUBITAK
A.B.
BiLiMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

1 19.915,20
DiIGER
TOPLAM 1 19.915,20

2- Performans Sonuclari Tablosu

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlariin performans bilgileri boliimiinde
sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde
sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde
sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde
sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere
yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz gergevesinde tespit
ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler
Egitim:

e Dersliklerde ders anlatimi i¢in yeterli donanimlarin (bilgisayar, projeksiyon vs.) olmasi

e Akademik ve idari personelin sayisal yetersizligine ragmen gelisime agik, geng ve dinamik
olmasi

e Ogretim Uyesi basina diisen dgrenci sayisinin yeni kurulan bir fakiilte olmasina ragmen ¢ok
yiiksek olmamasi

e Preklinik ve Alg1 akrilik laboratuvarlarinda en son teknolojiye sahip dental cihazlar, aletler
ve malzemelerin bulunmasi

e Ogrencilere yonelik akademik danismanlik sisteminin olmas1

e Tip fakiiltesinin 6gretim tiyesi, derslik ve laboratuvar olanaklarindan yararlanilmasi

e Ogpretim {iyelerinin kadroya atanma siirelerinin miimkiin olabilecek en kisa siirede
gerceklesmesi

e Fakiiltemizin bulundugu Yenisehir Yerleskesinin sehir merkezinde olmasina bagli ulasim
kolaylig
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Saghk Hizmeti Sunumu:

Hasta ¢esitliligi ve sayisinin yeterli olmasi
Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Hastanesinin olanaklarindan yararlanilmasi
Fakiilte i¢i doner sermaye paylarinin diizenli periyotlarda dagitiliyor olmasi

Poliklinik binasmin bulundugu Yenisehir Yerleskesinin sehir merkezinde olmasina bagl
ulasim kolayligr.

Arastirma:

Universitemiz Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin (HUBTAM) alt
yapisinin iyi olmasi

Universitemiz Proje Destek Ofisi koordinatorliigiiniin olmas1

Universite teknokentinin olmas1

B- Zayifliklar
Egitim:

e Dis Hekimligi Fakiiltesinin binasinin olmamasi nedeniyle su anda egitimin siirdiiriildiigii
gecici binada st siniflar igin yeterli derslik bulunmamast

e Dis Hekimligi’ne ait bir hastane binasinin bulunmamasi nedeniyle iist siniflar i¢in
gerekli olan klinik uygulama ve gézlem i¢in yeterli alaninin olmamasi

e Yenisehir Yerleskesinde 6grencilerimiz i¢in uygun bir kiitiiphane ve okuma salonunun
olmamast

Saglik Hizmeti Sunumu:

e Hizmet sunumunu saglayacak yeteri kadar 6gretim eleman1 bulunmamasi
e Saglik personeli sayisinin yetersiz olmasi

e Dis Hekimligi’ne ait bir hastane binasinin bulunmamasi

e Hizmet sunumu i¢in gerekli olacak cihazlarin yetersizligi.

Arastirma:

e Arastirma laboratuvarinin olmamasi

e Egitim ve saglik hizmetlerinin yogun olmasindan dolay1 6gretim {iyelerinin arastirmaya
yeterince zaman ayiramamasi

e Deney Hayvanlar1 Laboratuvarinin yeteri kadar aktif hale gelmemesi

e Universitemizin arastirmalar1 destekleyecek fonun (HUBAK) yeterli olmamasina bagl
arastirma projelerinin istenilen diizeyde olmamasi

e HUBAK dis1 kaynaklardan arastirmalara saglanan destekten yeterince yararlanamama.

Genel:

e Yenisehir Yerleskesinde sosyal, kiiltiirel ve sportif tesislerin ve aktivitelerin yetersiz
olmast

e Yenischir Yerleskesinde 6grenci ve personelin yemekhane imkanlariin kisitli olmast,
kantinin yeterli diizeyde olmamasi

e Yenisehir Yerleskesinde 6grenci, personel ve hasta igin mevcut otoparkin yetersiz
olmast
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C- Degerlendirme

Egitim-6gretim, arastirma ve saglik hizmeti sunumunu saglayan kurumumuzun tiim bu
hizmetleri teknolojiye ayak uydurarak ve daha Kkaliteli verebilmesi igin gerekli kosullarin
saglanmasini hedeflenmektedir. Bu baglamda 6ncelikli olarak fiziki kapasitenin artirilmasi; yeterli
diizeyde Ogretim {iiyesi ve gerekli alt yapi saglanarak lisans egitiminin silirdiiriilmesi yaninda
lisansiistii egitimin baglanilmasi i¢in ¢aba goOsterilmesi; akademik ve idari personelin mesleki
gelisimlerinin saglanilmasi ve memnuniyet diizeylerinin artirilmasi i¢in Onlemlerin alinmasi

gereklidir.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

e Oncelikli olarak Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastane binasinin yapilmas: ve gerekli cihazlarla
donanimin saglanmasi 6grencinin klinik egitiminin etkin bir sekilde yapilmasi ve saglik
hizmeti sunumu i¢in gereklidir. Konu ile ilgili olarak Rektorliik nezdinde ¢alismalarimiz
devam etmektedir.

e Akademik personel sayisinin artirilmasina yonelik norm kadro planlamalar1 yapilmistir.

e Kaliteli bir egitim sunabilmek amaciyla sahip olunan fiziki, teknik ve Ogretim elemani
sartlarinin iizerindeki 6grenci sayisinin sinirlandirilmasi gereklidir. Dis Hekimleri Fakiiltesi
Dekanlar Konseyi tarafindan YOK e bu konu iletilmistir.

e Akademik ve idari personelin mesleki gelisimleri i¢in almalari gereken egitimler 2019
yilinda oldugu gibi diger yillarda da yenilenecek ve gelistirilecektir.

e Arastirma imkanlarinin arttirilmasi i¢in arastirma laboratuvari fiziki mekaninin saglanmasi,
i¢c donaniminda hangi cihazlarin yer almasi gerektigi ve bu laboratuvar igin
yararlanilabilecek maddi kaynaklarin belirlenmesi gereklidir.

e Ogretim elemanlarma GAP, TUBITAK, Sanayi Bakanligi, Kalkinma Bakanlig gibi ulusal
ya da uluslararas1 kurum dis1 projelere katilim ile ilgili bilgilendirme toplantilar1 yapilmstir.

e Fakiltemizdeki tim oOgretim Uyelerinin katihmiyla arastirma projeleri yazim g¢alismalari
devam etmektedir.

e (Ogretim elemanlarina ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilerde makale yayinlama ve proje
yazma konusunda Universitemiz gerekli egitim destegi saglamaktadir.

e Yenisehir Yerleskesinde 6grenci ve personel icin ihtiya¢ bulunan yasamsal, sosyal, kltirel
ve sportif etkinliklerle ilgili gerekli talepler Rektoérlige iletilmektedir.

e Ogrenci, hasta, akademik ve idari personel memnuniyetini artirici énlemler birimimiz ve Ust
yonetim nezdinde belirlenmelidir.
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