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Gorev Alanm

Harran Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

amaciyla

Dekan gorevini yapar.

Temel Gorev ve
Sorumluluklar:

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek ve bu kurullarda alinan kararlar1 uygulamak.

Fakiilte boliim ve birimlerinin igbirligi ve uyum iginde ¢aligmasini saglamak.

Fakiiltenin genel isleyisi ve performansi ile ilgili bilgilerin (Stratejik plan, faaliyet raporu, denetim raporu vs.)
hazirlanarak ilgili birimlere iletilmesini saglamak.

Fakiiltenin kadro ihtiyaglarinin belirlenerek idari ve akademik personel agisindan giiglenmesini ve rasyonel bir
sekilde kullanilmasini saglamak.

Fakiiltenin fiziki sartlarini iyilestirmek igin gerekli 6nlemler almak ve girisimlerde bulunmak.

Harcama Yetkiligi gérevini ylriitmek, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun tiiziik ve
yonetmelikler uygun olarak 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak.

Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini siirdiirmek; Disiplini
saglamak.

Fakiiltenin diger birimler, kuruluslar ve {ist yonetim ile iliskilerini diizenlemek, temsil goérevini yerine getirmek.
Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Yetkileri/Yetkinlik
(Aranan Nitelikler)

1. 657 Sayili Devlet Memurlart Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
2. Universitemiz Personel ve 6grenci isleri ile ilgili diger mevzuatlar1 bilmek.

3. Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek i¢in gerekli is deneyimine sahip olmak.
4. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

5. EBYS, MYS ve KBS uygulamalarini kullanmak.
Bilgi (Yasal 1. 2547 Sayih Yiiksekdgretim, 2914 Sayih Yiiksek Ogretim Personel ve 657 Sayili DMK Kanunlar,
Dayanak) 2. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi vb. mevzuat, ydnetmelik, yonerge ve esaslari bilmek.

Gorev Tammm Hazirlayan

Prof. Dr. Zehra YILMAZ
Dekan Vekili

Onaylayan

REKTOR

imza

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimint okudum. Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Prof. .Dr. Zehra YILMAZ
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