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Gorev Alam Harran Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiilte faaliyetlerinin yiiriitilmesi
amactyla Boliim Bagkanligi gorevini yapar. 2547 Sayili Kanununun 21’inci maddesinde belirtilen hususlar
Temel Gorev ve . Bolum kurullarina baskanhk etmek.
Sorumluluklar: . Fakiltenin misyon ve vizyonunun gergeklestiriimesini saglamak.
. Bolimun ihtiyaglarini Dekanlik Makamina yazil ve so6zll olarak bildirmek.
. Fakilte Dekanhg ile kendi bolimi arasindaki her tirli yazismanin saglikh bir sekilde yapilmasini saglamak.
. Bolime bagli Anabilim dallari arasinda esgiidiimii saglamak.
. Bolimune bagli 6gretim elemanlarinin gérev sirelerinin uzatilmasinda boliim goriisiuni yazili olarak Dekanlik
Makamina bildirmek.
. Bolimun ders dagiliminin 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak.
. Bolimde egitim-6gretimin dlzenli bir sekilde slirdirilmesini saglamak.
. Bolimu temsil etmek lzere Fakilte Kurulu Toplantilarina katiimak.
. Bolliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapip yapmalarini izlemek ve denetlemek.
e Sinav programlarinin hazirlanmasini, sinavlarin diizenli ve zamaninda yapilmasini saglamak.
. Ek ders ve sinav Ucret gizelgelerinin zamaninda hazirlanmasini saglamak.
. Ogrencilerin basari durumlarini izlemek. Bélim 6grencilerinin egitim-6gretime yénelik sorunlariyla yakindan
ilgilenmek, gerekirse toplantilar yapmak.
. Bollimun egitim-0gretimle ilgili sorun ve taleplerini tespit ederek Dekanliga iletmek.
o Laboratuvarlarlailgili gerekli is glivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak.
e  BOlimin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiritmek, raporlari Dekanliga sunmak.
. Egitim-0gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi amacina yonelik olarak,
bélimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin olugsmasina galismak.
. Fakiilte Akademik Genel Kurulu igin bolim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.
e Bolimundeki 6grenci-6gretim elemani iliskilerinin, egitim-6gretimin amaclari dogrultusunda, diizenli ve saghkh bir
sekilde yuritilmesini saglamak.
. Ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilabilmesi icin danismanlarla toplantilar yapmak. 21- Ogretim
elemanlarinin derslerini diizenli ve zamaninda yapmalarini saglamak.
e BOlimin ERASMUS ve Farabi programlarinin planlanmasini ve ylritilmesini saglamak.
e Her 6gretim yili sonunda Bolimiin gegen yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile ilgili raporu ve gelecek
yil igin calisma planini dekana sunmak.
. Boltiimdeki siniflarin, dersliklerin, calisma odalarinin, atdlyelerin, laboratuvarlarin ve ders arag-gereglerinin
korunmasini, verimli, etkili, diizenli ve temiz olarak kullaniimasini saglamak.
e BOlUm 6grencilerinin kiltirel, sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenlemelerini tesvik etmek ve bu konuda onlara
yardimci olmak.
. Bolimun her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve béliimle ilgili her tirli faaliyetin dizenli ve verimli
olarak yiratulmesini, kaynaklarin etkili bir bicimde kullaniimasini saglamak.
e Calisma ortaminda is saglig1 ve glivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli uyarilari yapmak.
e Bagh oldugu sureg ile st yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak. 29- Gorev alani itibariyle
yurtutmekle yikimli bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden dolayr amirlerine karsi sorumludur
Yetkileri/Yetkinlik 1. 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
(Aranan Nitelikler) 2. Universitemiz Ogrenci isleri sav ydnetmenligi ile ilgili diger mevzuatlari bilmek.
3. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
4. Sorumlu oldugu birime gelen evraklari ¢alisan personele gérevlendirme esaslarina gére havale etmek.
Bilgi (Yasal 1. 2547 Sayil Yiiksekdgretim, 2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel ve 657 Sayili DMK Kanunlari,
Dayanak) 2. Universitelerde Akademik Tegkilat Yénetmeligi vb. mevzuat, yonetmelik, ydnerge ve esaslar1 bilmek.
Gorev Tammmin1 Hazirlayan Onaylayan
Kemal BUYUKKIRCALI Prof. Dr. Zehra YILMAZ
Fakiilte Sekreteri Dekan Vekili
Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini1 okudum. Gérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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