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Gorev Alam

Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde verilen egitim &gretim hizmetlerinin en {ist diizeyde yiiriitiilmesini
saglamak icin gerekli is ve islemleri yiiriitmek.
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Birimin sevk ve idaresinde Dekana yardimet olur. Dekanin gorevi basinda olmadigi zamanlarda Dekana
vekalet etmek.

Hastane iglerini yiiriitiir, denetler ve en iyi sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Birimler arasinda esgiidiim ve koordinatorliigii saglamak.

Kurumun tibbi ve idari hizmetlerinin gorevlilerce en iyi sekilde yiiriitiilmesini saglar. Bu hizmetlerin
yapilmasini izler ve siirekli denetlemek.

Kurumun verimli olarak calistirilmasi, islerin siirat ve kolaylik i¢inde yapilmasi, kaliteyi diistirmeden
hizmetleri olabilecek en yiiksek diizeye ¢ikarmak igin gerekli tedbirleri almak.

Uygulama ve Arastirma Hastanesiyle koordineli olarak degerlendirme, standartlar belirleme ve kalite
gelistirme ¢aligmalarini yiiriitmek.

Diizenlenen ¢alisma saatlerinde biitiin personellerin gorevleri basinda bulunmalarini, yakindan izler,
diizenli devamlarini saglar ve kontrol etmek.

Gerekli gordiigii hallerde hekimleri ve diger yetkilileri toplantiya davet ederek kurumun gesitli konulari
hakkinda istisarelerde bulunmak.

Hasta ve yakinlarina muayene, teshis ve tedavi sirasinda yeterince ihtimam ve ilgi gosterilip
gosterilmedigine dikkat eder. Personellerin, hastalarin ve yakinlarmmin moralini bozacak s6z ve
hareketlerine, hastalar ve yakinlarinin yaninda teshis tedavi konularinda tartisma ve tenkitte
bulunmalarina engel olur. Ayrica kurumda diizen ve disiplini saglamak tizere gerekli gordiigi tedbirleri
almak.

Kurumun biitiin boliimlerini ve kurumda bulunan, tesisat, cihaz ve malzemeleri belirsiz zamanlarda ve stk
kontrol etmek. Bunlarda diizen, giivenlik, temizlik hususlarinda rastladigi kusur ve noksanlara sebep
olanlarla, bunlar1 diizeltmeyenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

Satin alma ve ihalelerle ilgili isleri denetlemek ve sonuglandirmak.

Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek.

Gorevini ilgili mevzuatlar, kalite yonetim sistem politika hedefleri ve prosediirlerine ve i¢ kontrol
sisteminin tanim ve politikalarina uygun olarak yiritir. Kalite ve i¢ kontrol y6netim sistemi
dokiimanlarinda belirtilen ilave gorev ve sorumluluklari yerine getirmek. Is giivenligi ile ilgili uyar1 ve
talimatlara uymak.

Dilek ve 6nerilerin geri bildirimlerini alip degerlendirmek.
Kurum egya ve malzemesinden bozulanlarin mevzuata uygun olarak onarimini saglamak. Kurumun bina ve
boliimlerinde biiyiik onarim, degistirme ve diizeltilmesi gereken kisimlarla, yapilacak insaat hakkindaki fikir

ve miitalaalari1 plan ve kesifleriyle birlikte her sene biitge hazirlanmadan evvel Saglik Bakanliginal
bildirmek.

Kurumda diizen ve disiplini saglamak iizere tedbir alir.

Bilgi (Yasal Dayanak)
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Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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